ELACION DE POSTOS DE TRABALLO POR SERVIZO

de-la-ﬁn%electrénica de

Cédigo  |Denominacién posto Rel. | Esc. | Sist. Grupo CD CE | Xorn. | X.parc. | Ded. Titul. Outros requisitos /
ser. Prov. CC | puntos requerida Observacions
LCALDIA
gAL.1.1.01 Xefale do gabinete técnico F AX |c/LCOA A1 30 340 M ESP
E AL.1.1.02 |Técnica/o administracion F |AX/IAE| C A1/A2 24 160 M PH
AL.1.1.03 |Técnica/o administracion F |AX/AE | C A1/A2 24 140 M
E AL.1.1.04 |Asesor/a técnico alcalde F AE L A2 22 195 Mt ESP persoal eventual
_5 AL.1.1.05 |Asesor/a técnico alcalde F AE L A2 22 195 Mt ESP persoal eventual
lg’ AL.1.3.01 |Secretario/a alcalde F AX L C1 20 145 M ESP persoal eventual
D AL.1.3.02 |Secretario/a alcalde F AX L C1 20 145 M ESP persoal eventual
#GRUPOS POLITICOS
b GP.1.3.01 |Secretario/a grupo politico F AX L C1 20 145 M ESP persoal eventual
E GP.1.3.02 |Secretario/a grupo politico F AX L C1 20 145 M ESP persoal eventual
FASESORIA XURIDICA
i AX.1.1.01 |Xefa/e asesoria xuridica F AE |C/L/ICOA A1 26 300 M ESP D
p .1.1.02 |Asesor/a xuridico F AE C A1 26 140 M D
E #X.1.1.03 |Asesor/a xuridico F/PL | AE C A1/l-a 20 140 M D
E AX.1.1.04 |Asesor/a xuridico FIPL | AE [ A1/l-a 20 140 | M D
T AX.1.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
bX.1.4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C Cc2 18 85 M
15EﬂENESTAR SOCIAL
PBS.1.1.01 |Xefale servizo benestar social F AX/AE |C/LICOA|  A1/A2 26 245 Mt
yf:;BS.1.3.01 Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
£ $8.1.3.02 Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
E BS.1.3.03  |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
é ‘BS.1.4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
£-8S.1.4.02 |Auxiliar administrativa/o F AX C Cc2 18 85 M
%§S.1.4.03 Aucxiliar de informacion F AX C C2 18 90 Mt
E EBS.1.4.04 Auxiliar de informacion F AX C C2 18 90 Mt
E TDBS.1.4.05 Aucxiliar administracion F AX C C2 14 85 Mt promocion interna
. 5_%8.1.4.06 Auxiliar administracion F AX C C2 14 85 Mt promocion interna
E 58.1.4.07 Aucxiliar administracion F AX C C2 14 85 Mt
'E:%S.1.5.01 Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 70 Mt
?%S_ 1.5.02 |Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 70 Mt
Eﬁrvizos sociais basicos
B BS.2.1.01 |Xefale seccion servizos sociais basicos F AE C A1/A2 24 230 Mt ESP
-%8.2.1.02 Pedagoga/o F AE C A1 22 140 M PD
b $85.2.1.03 |Pedagogalo F AE C A1 22 145 | Mt PD
li; S.2.1.04 |Pedagogal/o F/PL | AE C A1l/l-a 21 145 Mt PD
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b BS.2.2.01 |Traballadora/o social F AE C A2 20 150 Mt TS
' BS.2.2.02 |[Traballadora/o social F AE C A2 20 150 Mt TS
£ BS.2.2.03 |Traballadora/o social F AE C A2 22 150 Mt TS
¥ BS.2.2.04 |Educador/a social F/PL | AE C A2/I-b 16 150 Mt ES
'5 BS.2.2.05 |Educador/a social F/PL | AE C A2/I-b 16 150 Mt ES
E- BS.2.2.06 |Educador/a social F/PL | AE C A2/I-b 16 150 Mt ES
B BS.2.2.07 |Mediador/a social F/PL | AE C A2/I-b 16 145 Mt PS,PD,PSPD,TS,ES
B BS.2.5.01 |Auxiliar servizos sociais basicos F/PL AE C AP/ 14 70 Mt
P- BS.2.5.02 |Aucxiliar servizos sociais basicos F/PL | AE C AP/V 14 70 T
F BS.2.5.03 |Auxiliar servizos sociais basicos F/PL AE C AP/ 14 70 Mt
D BS.2.5.04 |Auxiliar servizos sociais basicos F/PL AE C APV 14 70 Mt
Servizos sociais especificos
E BS.3.1.01 |Xefa/e seccidn servizos sociais especificos F AE C A1/A2 24 185 Mt
b BS.3.1.02 |Psicéloga/o F/PL | AE C A1l/l-a 20 145 Mt PS
E BS.3.1.03 |Pedagoga/o F/PL | AE C A1/l-a 21 145 Mt PD
2_%88.3.2.01 Animador/a servizos sociais F AE C A2 20 180 M ESP
‘£ 8S.3.2.02 |Educador/a social F/PL | AE C A2/I-b 16 160 Mt PE ES
$BS.3.4.01 |Monitor/a taller F/PL | AE C C2/IV 18 90 Mt
JULTURA, DEPORTES E EDUCACION
g Xefale servizo cultura, educacion, deportes e CILICOA
&E.1.1.01 |participacion cidada F | AXIAE A1/A2 28 280 M ESP
.ff@E.H 02 |Psicologal/o F AE C A1 22 140 M PS
&iE.H 03 |Pedagoga/o F AE C A1 22 140 M PD
§%§E.1.1 04 |Técnical/o cultura F AE C A1/A2 20 140 M FG, GXC
E ©E.1.2.01 |Bibliotecaria/o F AE C A2 20 160 P
é ‘©E.1.2.02 |Técnica/o deportes F AE C A2 20 150 M PE
£ ®E.1.3.01 |Técnica/o animacion sociocultural F/PL AE C c1/1 22 140 M ESP TASC
g ©E.1.4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 90 Mt
Té $E.1.4.02 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
£ ©E.1.4.04 |Auxiliar administracion F AX C C2 14 85 T promocion interna
. §.:@E.1.4.05 Aucxiliar administracion F AX C C2 14 85 T
ETE.1.4.06 |Auxiliar biblioteca F AE C C2 18 105 P
B®E.1.4.07 |Auxiliar biblioteca F AE C C2 18 105 P
%%351.4.08 Auxiliar desefo grafico F/PL | AE C C2/IV 18 85 M
§%§E. 1.5.01 |Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 70 T
B LE.1.5.02 |Conserxe ordenanza F AX c AP 14 70 T
' TE.1.5.03 |Conserxe ordenanza F AX C AP 14 65 M
fﬁentros educativos
.@E.2.4.01 Aucxiliar administracion-Centro educativo F ‘ AX C C2 ‘ 14 ‘ 100 ‘ P ‘ promocion interna

COPIA AUTY
los docume

Paxina 2 de 8




(]

g

S

ks

E Cdédigo  |Denominacién posto Rel. Esc. | Sist. Grupo CD CE | Xorn. | X.parc. | Ded. Titul. Outros requisitos /
£ ser. Prov. CC | puntos requerida Observacions
b CE.2.4.02 |Auxiliar administracion-Centro educativo F AX C C2 14 100 P promocion interna
i CE.2.4.03 |Auxiliar administracion-Centro educativo F AX C C2 14 100 P

£ CE.2.4.04 |Auxiliar administracion-Centro educativo F AX C C2 14 100 P

¥ CE.2.5.01 |Conserxe ordenanza - Colexio F AX C AP 14 85 P

'5 CE.2.5.02 |Conserxe ordenanza - Colexio F AX C AP 14 85 P

B CE.2.5.03 |Conserxe ordenanza - Colexio F AX C AP 14 85 P

B CE.2.5.04 |Conserxe ordenanza - Colexio F AX C AP 14 85 P

B CE.2.5.05 |Conserxe - Colexio F AE C AP 14 85 P

iRadio Culleredo

f CE.3.3.01 |Locutor/a - Coordinador PL C Il 15 125 M PE

P CE.3.3.02 |Locutor/a PL C Il 13 110 M PE

P CE.3.3.03 |Locutor/a PL C Il 13 110 M PE

f CE.3.4.01 |[Técnica/o sonido - Locutor/a PL C [\ 18 85 M

ﬂj:onservatorio musica

$ CE.4.1.01 |Director/a conservatorio-profesor/a PL LEV I-a/l-b 20/18 185 T TSM
) $E.4.1.02 |Xefale estudos conservatorio-profesor/a PL LEV I-a/l-b 20/18 145 T TSM
b ¥°F.4.1.03 |Secretario/a conservatorio-profesor/a PL LEV I-a/l-b 20/18 145 T TSM
L §3E.4.1 04 |Profesor/a canto PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
EE:E.4.1 05 |Profesor/a cello PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
b Y°E.4.1.06 |Profesor/a clarinete PL C 1-a/l-b 20/18 135 T TSM
%’?CE.4.1 07 |Profesor/a composicion PL C 1-a/l-b 20/18 135 T Sl TSM
.§.§:E.4.1 08 |Profesor/a frauta PL C I-a/l-b 20/18 135 T Sl TSM
g_‘fE)E.4.1 09 |Profesor/a guitarra PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
§§)E.4 1.10 |Profesor/a guitarra PL C 1-a/l-b 20/18 135 T TSM
3 0:”§)E.4 1.11 |Profesor/a percusion PL C 1-a/l-b 20/18 135 T Sl TSM
B €E.4.1.12 |Profesor/a piano PL C 1-a/l-b 20/18 135 T TSM
B-$E.4.1.13 |Profesor/a piano PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
F £E.4.1.14 |Profesor/a piano PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
-'é $E.4.1.15 |Profesor/a piano PL C 1-a/l-b 20/18 135 T TSM
£ ©E.4.1.16 |Profesor/a piano/acordedn PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
: 5.§§ZE.4.1.17 Profesor/a saxofén PL C I-a/l-b 20/18 135 T TSM
ETE.4.1.18 |Profesor/a trompeta PL C l-a/l-b 20/18 135 T Sl TSM
BELE4.1.19 |Profesor/a violin PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
5,%354. 1.20 |Profesor/a violin PL C l-a/l-b 20/18 135 T TSM
THINAMIZACION, FORMACION E EMPREGO

F DF.1.1.01 |Xefale servizo dinamizacion, formacion e emprego F AX/AE |C/LICOA|  A1/A2 26 280 M ESP

¢ §DF.1.1.02 Técnica/o insercioén laboral F/PL AE C A1/l-a 20 140 M PD, PS
F$DF.1.2.01 |Técnicalo cordinacién formacion F/PL AE C A2/I-b 16 140 M DEXB
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b DF.1.2.02 |Técnica/o de orientacion F/PL AE C A2/l-b 16 140 M
b DF.1.2.03 |Axente emprego e desenvolvemento F/PL AE C A2/1-b 16 140 M
£ DF.1.2.04 |Técnica/o dinamizacion e xuventude F AE C A2/CA1 22 145 M ESP
¥ DF.1.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
'5 DF.1.3.02 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
E- DF.1.4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
B DF.1.4.02 |Auxiliar administracion F AX C C2 14 100 P promocion interna
B DF.1.4.03 |Auxiliar administracion F AX C C2 14 85 T
P- DF.1.5.01 |Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 85 P
F DF.1.5.02 |Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 70 T
{ECONOMIA E FACENDA
é EF.1.1.01 |Xefa/e servizo economia e facenda F | AX/AE |cicoal  A1/A2 28 300 M ESP
b EF.1.1.02 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 140 M promocion interna
P EF.1.1.03 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 140 M promocion interna
b, EF.1.2.01 |Xefa/e negociado contratacion e asuntos xerais F AX C A2/C1 22 140 M PH a extinguir por xubilacién da titular
P &F.1.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
B $£F.1.3.02 Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
£8F.1.3.03 |Administrativalo F AX C C1 20 105 | M

@#F.1.4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
ETERVENCIC’)N-TESOURERiA
B 2T.1.1.01 |interventor/a F HE C A1 30 336 M PH
p 5IT.1.1.02 |Tesoureiralo F HE C A1 30 310 M PE
E.9T.1.1.03 |Técnica/o administracion F |AX/IAE| C A1/A2 20 140 M AE: ECO/EMP/ADE

SIT.1.1.04 |Técnica/o administracion F |AX/IAE| C A1/A2 20 140 M AE: ECO/EMP/ADE

—IT.1.1.05 |Axente desenvolvemento local F/PL AE C Al/l-a 20 140 M EC,EMP,ADE
£.97T.1.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
ELEITJ .3.02 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
£ 8T.1.3.03 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
FORDENACION DO TERRITORIO E MEDIO AMBIENTE
£ : M.1.1.01 [Xefa/e area ordenacién do territorio e medio ambiente F | AX/AE |C/LICOA A1 28 340 M ESP
¥ i)M.1 .1.02 |Enxefieira/o camifios F AE |C/COA A1 26 190 M PH EC
'E:@M.1 .1.03 |Enxefieira/o industrial F AE |C/COA| A1/A2 26 190 M PH El
%%Mﬂ .1.04 |Técnica/o urbanismo F AE |C/COA A1 26 170 M D Curso superior de técnico de Urbanismo (EGAP)
E-HM.1.1.05 |Arquitecta/o F AE C A1 24 140 M ARQ

DM.1.1.06 |Arquitecta/o F AE C A1 24 140 M ARQ

®M.1.1.07 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 140 M promocion interna

M.1.1.08 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 140 M
M.1.1.09 |Xefa/e seccion técnica F AE C A1/A2 24 180 M
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Cdédigo  |Denominacién posto Rel. Esc. | Sist. Grupo CD CE | Xorn. | X.parc. | Ded. Titul. Outros requisitos /
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OM.1.1.10 |Encargada/o de obras F AE C A1/A2 20 145 M
OM.1.2.01 |Enxefieira/o técnica/o obras publicas F AE C A2 24 160 M PH GIOP ou equivalente
£ OM.1.2.02 Arquitecta/o Técnical/o F AE C A2 24 140 M
¥ OM.1.2.03 |Xefale negociado licencias de obras F AX C A2/CA1 22 140 M PH
'5 OM.1.2.04 |Xefa/e negociado xestion administrativa F AX C A2/C1 22 140 M PH
E- OM.1.2.05 |Enxefieira/o técnica/o agricola F/PL | AE C A2/I-b 16 140 M ETA
B OM.1.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
B OM.1.3.02 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
F- OM.1.3.03 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
F OM.1.3.04 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
P OM.1.3.05 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
E OM.1.3.06 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
E OM.1.3.07 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
b OM.1.4.01 |Oficial especialista servizos e obras F AE C C2 18 97 M
¥ OM.1.4.02 |Oficial especialista servizos e obras F AE C C2 18 97 M
L@Mﬂ .4.03 |Oficial especialista servizos e obras F AE C C2 18 97 M
‘B HM.1.4.04 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
L §)M.1 .4.05 |Auxiliar administrativa/o F AX C Cc2 18 85 M
g :JDM.1 .4.06 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
P DOM.1.4.07 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
LE_@MJ .4.08 |Técnicalo auxiliar F AE C C2 18 90 M
[2)
5 HM.1.4.09 |Auxiliar administracion F AX | C c2 14 80 M
; %M.1.4.10 Auxiliar administracion F AX C C2 14 80 M promocion interna
CURSOS HUMANOS, ORGANIZACION E REXIME INTERIOR
it Xefale servizo recursos humanos, organizacion e réxime
£-8R0.1.1.01 |interior F | AX/AE [/L/ICO4 A1/A2 28 260 M
éL§?O.1 .1.02 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 160 M PH
'_%_E-E'{OA .1.03 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 140 M promocion interna
£ 2?0.1 .3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
L§’§?o.1 .3.02 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
£:R0.1.3.03 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
g_,;e’aon .4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
E .R0O.1.4.02 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
@GURIDADE CIDADA E EMERXENCIAS
-&C.1.2.01 Inspector/a principal. Xefa/e servizo SCE F AE C A2 26 245 M PE
£ 35C.1.2.02 Inspector/a F AE C A2 24 215 P PE
£C.1.3.01 |Oficial F AE C C1 22 195 Q
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b SC.1.3.02 |Oficial F AE C C1 22 195 Q
b SC.1.3.03 |Oficial F AE C C1 22 195 Q
£ SC.1.3.04 |Oficial F AE C C1 22 195 Q
¥ SC.1.3.05 |Oficial F AE C C1 22 195 Q
'5 SC.1.3.06 |Oficial F AE C C1 22 195 Q
E SC.1.3.07 |Oficial (posto segunda actividade) F AE C C1 22 195 Mt
B SC.1.3.08 |Policia F AE C C1 20 180 Q
B SC.1.3.09 |Policia F AE C C1 20 180 Q
P~ SC.1.3.10 |Policia F AE C C1 20 180 Q
F SC.1.3.11 |Policia F AE C C1 20 180 Q
P SC.1.3.12 |Policia F AE C C1 20 180 Q
é SC.1.3.13 |Policia F AE C C1 20 180 Q
E SC.1.3.14 |Policia F AE C C1 20 180 Q
b SC.1.3.15 |Policia F AE C C1 20 180 Q
¥ sC.1.3.16 |Policia F AE C C1 20 180 Q
P $C.1.3.17 |Policia F AE C C1 20 180 | Q
£ &5C.1.3.18 |Policia F AE C C1 20 180 Q
£ §0.1.3 19 |Policia F AE C C1 20 180 Q
b $C.1.3.20 |Policia F | AE | C C1 20 | 180 [ Q
£ 5C.1.3.21 |Policia F AE C C1 20 180 Q
%’%0.1.3.22 Policia F AE C C1 20 180 Q
:?%0.1.3.23 Policia F AE C C1 20 180 Q
P $C.1.3.24 Policia F AE C C1 20 180 Q
£ §0.1.3.25 Policia F AE C C1 20 180 Q
3 ESC.1.3.26 Policia F AE C C1 20 180 Q
EEC.LS 27 |Policia F AE C C1 20 180 Q
R-$C.1.3.28 |Policia F AE C C1 20 180 Q
[ $C.1.3.29 |Policia F AE C C1 20 180 Q
-'é 3C.1.3.30 |Policia F AE C C1 20 180 Q
£ $C.1.3.31 |Policia F AE C C1 20 180 Q
-5%0.1.3.32 Policia F AE C C1 20 180 Q
¥3C.1.3.33 |Policia (posto segunda actividade) F AE 22A C1 20 180 Mt
$C.1.3.34 |Policia (posto segunda actividade) F AE 22A C1 20 180 Mt
%%C.1.3.35 Policia (posto segunda actividade) F AE 22A C1 20 180 Mt
E-5C.1.3.36 |Policia (posto segunda actividade) F AE 22A C1 20 180 Mt
£ $5C.1.3.37 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
' 5C.1.4.01 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
P5C.1.4.02 |Auxiliar administracion F AX C C2 14 85 T
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b SC.2.3.01 |Responsable emerxencias e proteccion civil F AE C C1 20 190 P ESP
' SC.2.4.01 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F AE C C2 18 140 Q
£ SC.2.4.02 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F/PL C C2/IV 18 140 Q
I SC.2.4.03 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F/PL C C2/IV 18 140 Q
'5 SC.2.4.04 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F/PL C C2/IV 18 140 Q
E SC.2.4.05 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F/PL C C2/IV 18 140 Q
B SC.2.4.06 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F/PL C C2/IV 18 140 Q
B SC.2.4.07 |Auxiliar emerxencias e proteccion civil F/PL C C2/IV 18 140 Q
SECRETARIA XERAL
K Baremos de méritos especificos (1,5 puntos) A)
3 Servicios prestados Servicios prestados como|
y funcionario de carrera en puestos de trabajo
b reservados a personal funcionario con habilitacion de
5 caracter nacional, correspondientes a la misma
3 subescala y categoria que el puesto convocado
3 (secretaria de categoria superior): 0,06 por mes hasta
5 un maximo de 1.5 puntos Motivacién: la estructura y
3 entidad de un municipio como Culleredo con mas de
g 5X.1.1.01 30.000 habitantes y parte del area metropolitana de La
5 st Corufia requiere acreditar una experiencia previa en el
3
TEGE’ desempefio de puestos de trabajo de secretaria con
3 categoria superior.
£ B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
[ No se valoran.
2 C) Otros requisitos.
] No se valoran.
P D) Entrevista personal.
B § No
tE Secretaria/o xeral F HE C A1 30 336 M PH
?%X. 1.1.02 |Técnica/o administracion F AX C A1 24 140 M
BBX.1.1.03 |Técnica/o administracion F AX C A1/A2 24 140 M
F $X.1.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M
£ 5X.1.3.02 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
85X.1.3.03 |Administrativa/o F AX o] C1 20 105 M promocion interna
5 %X.1.4.01 Aucxiliar administrativa/o F AX C Cc2 18 85 M
F $X.1.4.02 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
Bxistro e padron
iﬁsx.z.z.m Xefale negociado rexistro e padrén F AX C A2/C1 22 140 M PH
B <5X.2.3.01 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
P $5X.2.3.02 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
b35X.2.3.03 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
F'5X.2.3.04 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocion interna
P $X.2.3.05 |Administrativa/o F AX C C1 20 105 M promocién interna
¢ %X.2.4.01 Aucxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
F55X.2.4.02 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
¥ $5X.2.4.03 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M

COPIA AUH
los docum
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ez-gretarfirmarglectronica de

Cdédigo  |Denominacién posto Rel. Esc. | Sist. Grupo CD CE | Xorn. | X.parc. | Ded. Titul. Outros requisitos /
ser. Prov. CC | puntos requerida Observacions
SX.2.4.04 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
SX.2.4.05 |Auxiliar administrativa/o F AX C C2 18 85 M
ﬁrquivo
ﬁ S§X.3.1.01 |Arquiveira/o F AE C A1/A2 23 140 M
£ SX.3.1.02 |Arquiveira/o-Bibliotecaria/o F AE C A1/A2 23 140 M
E- $X.3.4.01 |Auxiliar administracion F AX C C2 14 80 M
informatica
B SX.4.1.01 [Xefale seccidn informatica F AE C A1/A2/B 26 180 M
P- SX.4.1.02 |Técnica/o xestion informatica F AE C A2/B 24 140 M
K SX.4.2.01 |Técnical/o de informatica F AE C A2/B 20 140 M
P SX.4.2.02 |Técnicalo de informatica F AE C A2/B 20 140 M
b SX.4.3.01 |Técnicalo auxiliar de informatica F AE C C1 20 115 M PE
§ SX.4.3.02 |Técnical/o auxiliar de informatica F AE C C1 20 115 M PE
ﬂjnformacién e atencion a cidadania
¥ SX.5.4.01 |Auxiliar administracion F AX C C2 14 80 M promocion interna
2_E§X.5.4.02 Auxiliar administracion F AX C Cc2 14 80 M promocion interna
P %X.SA.OS Auxiliar administracion F AX C C2 14 85 Ms promocion interna
L ?$X.5.5.01 Conserxe-ordenanza (telefonista) F AX C AP 14 65 M
E;SX.S.S.OZ Conserxe-ordenanza (axente notificador) F AX C AP 14 70 M
F 5X.5.5.03 |Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 70 Ms
-E’?SX.S.S.M Conserxe-ordenanza F AX C AP 14 70 T

Mediante el cq
la entidad emisqg

Ag.

mocién interna. As prazas ocupadas por funcionarias/os que superen o proceso de promocién interna extinguiranse no momento de toma de posesién do novo posto. As prazas ocupadas por
cionarias/os que non superen o proceso de promocidn, continuardn como as prazas que ocupan, extinguindose aquelas prazas que non resulten ocupadas do proceso de promocién interna.

los documentos firmados en la direccién web que le proporgorg

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido apraha
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